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Seit Beginn der 9oer-Jahre gibt es das Projekt CONCORDIA, gegriindet von Pater Georg
Sporschill et alii.

Was als Projekt fiir ruménische
StraBenkinder begonnen hat,
hat sich mittlerweile zu einer
3-Lander-Organisation
entwickelt. Diese engagiert sich
in Rumaénien, Bulgarien & in
der Republik Moldau.

»+CONCORDIA hilft dort, wo die Not am groBten ist“ [Eigenbeschreibung]

Die Organisation bietet in diesen Landern Straflenkindern & Kindern aus zerriitteten /
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verarmten Familien ein neues Zuhause und begleitet sie — so weit als moglich - in eine
selbstbestimmte Zukunft. In den moldauischen Dorfern versorgt CONCORDIA zudem alte
und/oder bediirftige Menschen und Familien mit Essen, Warme und neuerdings auch mit
zahnmedizinscher Basisbehandlung. Die Programme von CONCORDIA sind vielfaltig,
zielgerichtet und werden auf professionellem Niveau durchgefiihrt, das 6sterreichischen
Institutionen, wie z.B. der CARITAS, in nichts nachsteht. Daneben zeichnet sich CONCORDIA
auch durch innovative Programme, wie beispielsweise eine Backerei im Raum Bukarest aus, die
jungen Menschen eine solide Berufsausbildung bietet. Was die Organisation unserer Ansicht
nach zu etwas Besonderem macht, ist die auBergewohnlich empathische und ihren KlientInnen
gegeniiber respektvolle Grundhaltung der MitarbeiterInnen der Organisation.

Detaillierte Informationen finden sich auf der Homepage: auch in
den jeweiligen Landessprachen, z.B. Ruméanisch. Um den aktuellen Bericht gut lesbar zu halten,
will ich iiber Beschreibungen und Informationen iiber die Organisation, mit einem speziellen
Schwerpunkt zur Kinder- und Jugendlichenbetreuung verzichten, der bereits im Bericht aus
dem gemeinsam mit Sylvia Hausler durchgefiihrten Training 2013 ausgefiihrt ist. Dieser kann
gerne iiber die Homepage nachgelesen werden:

Auch heuer etliche VolontarInnen des Trainings im Einsatzgebiet Moldawien titig sein, will ich
einige Satze zur Tatigkeit von CONCORDIA in Moldawien aus dem Vorjahresbericht
wiederholen:

Die Herausforderungen in der Republik Moldau gelten weiterhin als gro8. Es gilt als drmstes
Land Europas: Abwanderung eines GroBteils gut ausgebildeter & arbeitsfahiger Arbeitskrifte,
von denen viele ihre Kinder bei den GroBeltern zuriicklassen mussten, kaum Arbeitsplitze,
mangelnde Schulbildung, schlechte medizinische Versorgung und die Auswirkungen von
Misswirtschaft und Korruption.

Als neue Herausforderung hat sich Concordia das Ziel gesteckt, die zahnmedizinische
Versorgung in Moldawien zu verbessern, die — wie die arztliche Basisversorgung iiberhaupt —
als katastrophal anzusehen ist. Concordia will 2 Zahnarztpraxen in zwei Gebieten des Landes
aufbauen, um eine kostenlose zahnmedizinische Versorgung fiir Tausende Menschen sicher zu
stellen.

Mein GFK-Aufenthalt

Die lokale Organisation in Bukarest, dh. MitarbeiterInnen und KlientInnen aus dem Haus ,Casa
Tuda“, sind aus dem Trainings 2013 und 2014 bekannt. Wichtige Personen sind Cornelia
Burtscher, die Leiterin des VolontarInnen-Programms, die mir auch heuer ausfiihrliche
Informationen iiber die diesjahrigen VolontarInnen und ihre zukiinftigen Aufgabengebiete
gegeben. Weiters Stefania, die Leiterin des ,,Casa [uda“, die mich mit ihren MitarbeiterInnen mit
groBer Fiirsorge bewirtet und beherbergt hat.




Trainer: Peter Pressnitz

Teilnehmer dieses Trainings waren dieses Mal 8 VolontarInnen, davon 4 Zivildiener. Diese
jungen Menschen sind hochmotiviert, da sie - nach Abschluss ihrer Schulausbildung - freiwillig
ein ,soziales (Halb)Jahr“ in Ruméanien oder Moldawien absolvieren, innerhalb von 6 Wochen
intensiv Rumaénisch lernen und anschlieBend in verschiedenen Projekten von CONCORDIA z.T.
in Zweierteams tatig sein werden.

Es wird fiir etliche von ihnen der erste monatelange Auslandsaufenthalt ihres Lebens sein und
sie werden sich vielen herausfordernden Situationen zu stellen haben, ohne ihr vorheriges
familidres & soziales Umfeld als ReferenzgroBe heranziehen zu konnen.

Einige erhoffen sich dadurch personliche und beruflichen Orientierung & erweiterte

Perspektiven auf Lebensumstinde. Sie kommen iiberwiegend aus dem deutschsprachigen
Raum, mit eindeutigem Osterreich-Schwerpunkt.

Das Training [7.und 8. September2015]

Zum Zeitpunkt meines Workshops ,, Empathie & Wertschdatzende-Gewaltfreie
Kommunikation® befanden sich die VolontirInnen am Beginn ihrer 2.
Vorbereitungswoche.

Das Training war so konzipiert, die VoluntarInnen in der
zur Verfiigung stehenden Zeit (1 Y2 Tage) in die GFK
einzufiihren.

Trainingsziele waren:

* Haltung & Absicht der GFK nahebringen

* Einfiihrung in das 4-Schritte-Modell und
Schliisselunterscheidungen

* Den Themenbereich ,,Empathie” (und

»Selbstempathie®) etwas eingehender zu
behandeln.

Didaktisch habe ich diese Zielsetzungen wie folgt umgesetzt /erreicht:

* Inputs, Kleingruppenarbeit, Imaginationen und Reflexionen im Plenum
* Rollenspiele, GFK-Tanzparkett
* Feedback & Harvesting
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Fazit:

Die Grundhaltung der Arbeit in der Organisation CONCORDIA basiert auf tatigem Mitgefiihl
und sie orientiert sich ganz stark an den Bediirfnissen und der Wertschiatzung (Wiirde) der
Klienten. Erwidhnenswert ist auch noch der Umstand, dass die GFK ein fixer Eckpfeiler im
internen Fortbildungsprogramm der Organisation ist.

Gleichwohl war die GFK fiir die Zielgruppe der VolontdrInnen — abgesehen von einer
Teilnehmerin mit einer Sozialausbildung — fiir begrifflich und methodisch Neuland. Diese
Beobachtung ist aus meiner Perspektive auch deshalb interessant, weil sie einen Hinweis auf die
Schwerpunkte in den Lehrplinen der AHS, Gymnasien usw. in Osterreich gibt.

Als Indikator des Trainingserfolges konnten Riickmeldungen der TeilnehmerInnen, speziell in
der Schlussrunde, herangezogen werden: Fast alle konnten darin einen Beitrag sehen, der sie in
ihrer konkreten Volontarstatigkeit und in ihrem spéateren Leben unterstiitzen wird.

Nebenbei konnten meine Eindriicke aus dem Training der Leiterin des Volontarsprogrammes —
wie ich darum gebeten wurde — unterstiitzende Hinweise zur Frage geben, in welche Projekte
diese jungen, engagierten Menschen aufgrund ihrer personlichen Stirken und Kapazititen
bestens eingesetzt werden konnen.

PS:
gewaltfreie
KOMMUNIKATION .
Ich danke dem Verein AUSTRIA fiir die Ubernahme unserer Reisekosten nach Bukarest!
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