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Statuten des Vereins12
Gewaltfreie Kommunikation Austria

8 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
(1) Der Verein fuhrt den NamenGewaltfreie Kommunikation Austria

(2) Er hat seinen Sitz iWien und erstreckt seine Tatigkeit adie ganze Welt.
(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist / ist nidi¢absichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn getét ist, bezwecKtdie Férderung ge-
waltfreier, partnerschaftlicher Kommunikation unde dVerbreitung der Methode der
.,Gewaltfreien Kommunikation* nach Dr. Marshall Rodeerg.

8 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 undrgjefihrten ideellen und mate-
riellen Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen

! Muster im Sinne des ab 01.07.2002 geltenden Vereinsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 66/2002.

Notwendige Anderungen gegeniiber dem frilheren Muster iSd Vereinsgesetzes 1951 finden sich in § 5
Abs 3 (friiher Abs 4), § 9 Abs 2, § 10 lit d (friher lit ¢), § 13 Abs 1 erster Satz (zweiter Satz friher Abs 5),
§ 13 Abs 2 zweiter Satz (friher Abs 1), § 13 Abs 4 zweiter Halbsatz (friher Abs 3), § 14 Abs 1 zweiter
Satz, § 14 Abs 2, § 15 Abs 2 letzter Satz, § 15 Abs 3 erster Satz.

Einige weitere Anpassungen beruhen auf praktischen Erwagungen (8 5 Abs 1, 8 6 Abs 1, § 9 Abs 1 erster
Satz, § 9 Abs 3 erster Satz, § 9 Abs 4, § 9 Abs 6 vierter Satz gestrichen, 8 9 Abs 7, § 9 Abs 8 erster Satz,
§ 11 Abs 3 erster Satz, § 11 Abs 7 zweiter Satz, § 12 zweiter Satz, § 12 lit a und e, 8§ 14 Abs 3 erster und
zweiter Satz, § 15 Abs 1 zweiter Satz).

Dazu kommen ein paar Anpassungen im Ausdruck.

% Vor allem im Hinblick auf die Organisationsstruktur groRer Vereine und den Betrieb vereinseigener Un-
ternehmungen empfehlen sich spezifische Anpassungen bzw Ergdnzungen der Statuten. Fur ein auf die
Erlangung steuerlicher Begunstigungen bei Betatigung flir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwe-
cke (8 34 ff BAO) abgestimmtes Statutenmuster sieche www.bmf.gv.at/steuern/richtlinien unter Vereins-
richtlinien 2001/Anhang/Musterstatuten und Formulare.

% zB auf ganz Osterreich, das Gebiet des Bundeslandes XY oder das Gebiet der Stadt/Gemeinde YZ.

* Das Vereinsgesetz verlangt eine klare und umfassende Umschreibung des Zwecks.

® Tatigkeiten wie zB Vortrage und Versammilungen, gesellige Zusammenkiinfte, Diskussionsveranstaltun-
gen, Herausgabe von Publikationen, Einrichtung einer Bibliothek.
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a) Organisation und Durchfihrung von InformationsabeEmdVortragen, Seminaren und
Ubungsgruppen

b) Verbreitung von Informationsschriften

c) Offentlichkeitsarbeit

d) Beratung von Einzelpersonen und Institutionen
e) Durchfihrung von Ausbildungsmalinahmen

f) Unterstutzung des internationalen gemeinnutzigetzWerkes CNVC und seiner ge-
meinndtzigen Projekte und sonstiger Vereine, didiesem Sinne arbeiten

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgabht werden durch
a) BeitrittsgebUhren und Mitgliedsbeitrage
b) Spenden und Subventionen
c) Ertragnisse aus Veranstaltungen
d) Sonstige Einnahmen im Zuge von 83(2)...

(4) Die Mittel durfen nur fur Vereinszwecke verwendeénden. Die Mitglieder des Ver-
eins durfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigdradt als Mitglieder keine sonstigen
Zuwendungen des Vereins erhalten

8 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordéctie, aul3erordentliche und Ehren-
mitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll der Vereinsarbeit beteiligen. Aul3er-
ordentliche Mitglieder sind solche, die die Verditgkeit vor allem durch Zahlung
eines erhdhten Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenh@ater sind Personen, die hiezu we-
gen besonderer Verdienste um den Verein ernanrdewer

8§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Rremsd
sowie juristische Personen und rechtsfahige Pensmsellschaftéhwerden.

® Abgesehen von den weithin Gblichen Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitragen kommen zB Ertragnisse
aus Veranstaltungen oder aus vereinseigenen Unternehmungen, Spenden, Sammlungen, Verméachtnisse
und sonstige Zuwendungen in Betracht.

" Beschrankungen zB hinsichtlich des Alters, des Geschlechtes, der Staatsbirgerschaft, des Berufes, der
Unbescholtenheit sind moglich, aber nicht geboten.
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(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordemth Mitgliedern entscheidet
der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe vom@ein verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlgafAufnahme von ordentlichen und
aullerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgléim im Fall eines bereits bestell-
ten Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschafdvarst mit Entstehung des Vereins
wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung dereins bestellt, erfolgt auch die
(definitive) Aufnahme ordentlicher und aulRerordeatiér Mitglieder bis dahin durch
die Grunder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antides Vorstands durch die General-
versammlung.

8 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristlteen Personen und rechtsfahigen Per-
sonengesellschaften durch Verlust der Rechtspadikdit, durch freiwilligen Austritt
und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kanfl .jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand vorledrigtlich mitge-
teilt werden.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliel3en, werese@s trotz zweimaliger schriftli-
cher Mahnung unter Setzung einer angemessenen f&dihger als sechs Monate mit
der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Rickstand e Verpflichtung zur Zahlung der
fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievomberihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kaym Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen hmahaften Verhaltens verfugt
werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus ide Abs. 4 genannten Grinden
von der Generalversammlung Uber Antrag des Vorsgtdredchlossen werden.

® Das sind die Offene Handelsgesellschaft (OHG), die Kommanditgesellschaft (KG) und die Eingetragene
Erwerbsgesellschaft (EEG).
° zB 31. Dezember jeden Jahres.
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8 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstalgen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Staamrecht in der Generalver-
sammlung sowie das aktive und passive Wahlrechit ster den ordentlichen und den
Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessensd¥€ereins nach Kraften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen andweck des Vereins Abbruch er-
leiden koénnte. Sie haben die Vereinsstatuten uedBdischliisse der Vereinsorgane zu
beachten. Die ordentlichen und auf3erordentlichetgliMider sind zur plnktlichen Zah-
lung der Beitrittsgebthr und der Mitgliedsbeitrdgeder von der Generalversammlung
beschlossenen H6he verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§& 10), der Vorstand (88 11 bis  13),
die Rechnungsprtifer (8§ 14) und das Schiedsgei§chb).

8 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversamngtiim Sinne des Vereinsgeset-
zes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung fiidighrlich. statt.

(2) Eine auBRerordentliche Generalversammlung findet auf
a. Beschluss des Vorstands, der ordentlichen Genesdwemlung
b. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehute Mitglieder
c. Verlangen der Rechnungsprufer (821 Abs.5 erstez BateinsG)

d. Verlangen der/eines Rechnungspruifer/s (821 Abwé&iter Satz VereinsG,
811 Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten)

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten KuratorsL(8bs. 2 letzter Satz dieser Statu-
ten)

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aul3erdliidhen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor déemmin schriftlich, mittels Tele-

0,8 jahrlich, alle zwei oder alle vier Jahre (abgestimmt auf die Funktionsdauer des Vorstands nach § 11
Abs 3). Das Vereinsgesetz verlangt, dass eine Mitgliederversammlung zumindest alle vier Jahre einberu-
fen wird.
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fax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verdiekanntgegebene Fax-Nummer
oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumueg @eneralversammlung hat un-
ter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einfugrg erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestensTage vor dem Termin der Gene-
ralversammlung beim Vorstand schriftlich, mittelel@fax oder per E-Mail einzurei-
chen.

(5) Gultige Beschlisse — ausgenommen solche Uber eAmérag auf Einberufung einer
aullerordentlichen Generalversammlung — kdénnen nurTagesordnung gefasst wer-
den.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitgliedein@hmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitgliederdes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Midghe Wege einer schriftlichen Be-
vollméachtigung ist zul&ssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf diezahl der Erschienenen be-
schlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Géressammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giti§timmen. Beschlisse, mit de-
nen das Statut des Vereins geandert oder der Vardgeldst werden soll, bedirfen je-
doch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittetler abgegebenen giltigen Stim-
men.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der @bm in dessen Verhinderung
sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhinddrtgs fuhrt das an Jahren &lteste an-
wesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

8 10: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vioalien:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschattstsetind des Rechnungsab-
schlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer;

b) Beschlussfassung uber den Voranschlag;
c) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands dedRechnungsprifer;
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d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechptiifgsn und Verein;
e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebuhr und deglMidsbeitrage fir ordentliche und
fur auRerordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft;
h) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen undeaiwelfrge Auflésung des Vereins;
i) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige aufagesordnung stehende Fragen.

8 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedend zwar aus dem Obmann, dem
Schriftfithrer und dem Kassier

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewdbér Vorstand hat bei Aus-
scheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, ames8telle ein anderes wahlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Gemegung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vardtmhne Selbstergdénzung durch
Kooptierung tberhaupt oder auf unvorhersehbar l&dgeaus, so ist jeder Rechnungs-
prufer verpflichtet, unverziglich eine aulerordemit Generalversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufenlt&volauch die Rechnungsprifer
handlungsunféhig sein, hat jedes ordentliche Melidas die Notsituation erkennt,
unverzuglich die Bestellung eines Kurators beimtandigen Gericht zu beantragen,
der umgehend eine aulR3erordentliche Generalversang@unzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands bettagt Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhindgruom Schriftfihrer, schriftlich
oder mundlich einberufen. Ist auch dieser auf uheosehbar lange Zeit verhindert,
darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstaimtherufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seineéghéider eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

" Das Vereinsgesetz verlangt, dass das Leitungsorgan des Vereins aus mindestens zwei nattrlichen Per-
sonen besteht.

12 7B zwei oder vier Jahre (abgestimmt auf den Abstand zwischen ordentlichen Generalversammlungen
nach § 9 Abs 1).
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(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfachenrBenmehrheit; bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden dengeiidag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung 8ehriftfihrer. Ist auch dieser ver-
hindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltestewesenden Vorstandsmitglied oder
jenem Vorstandsmitglied, das die ubrigen Vorstanttgeder mehrheitlich dazu
bestimmen.

(8) AuBRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperi¢dlbs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs.r8) Rucktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesatastand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Belitaj des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10)Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit sdhidh ihren RuUcktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falles Rucktritts des gesamten Vor-
stands an die Generalversammlung zu richten. Dexk®itt wird erst mit Wahl bzw
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Edas ,Leitungsorgan® im Sinne des Vereins-
gesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, diet miarch die Statuten einem anderen Ver-
einsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungshefaiten insbesondere folgende Angelegen-
heiten:

(1) Erstellung des Jahresvoranschlags sowie AbfassesdgRr@chenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses (= Rechnungslegung);

(2) Vorbereitung der Generalversammliung;

(3) Einberufung der ordentlichen und der aul3erordemeicGeneralversammlung;

(4) Verwaltung des Vereinsvermégens;

(5) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auderdlichen Vereinsmitgliedern;
(6) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins

813: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandstglieder
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(1) Der Obmann fuhrt die laufenden Geschéfte des Verdder Schriftfihrer unterstitzt
den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschéfte.

(2) Der Obmann vertritt den Verein nach aul3en. Scicifd Ausfertigungen des Vereins
bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften d@smanns und des Schriftfihrers, in
Geldangelegenheiten (= vermdgenswerte Dispositiprlss Obmanns und des Kas-
siers. Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedsrd Verein bedurfen der Zu-
stimmung eines anderen Vorstandsmitglieds

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollméachtigungen, den Vengioh aul3en zu vertreten bzw. flr
ihn zu zeichnen, kénnen ausschlie3lich von denlis.A2 genannten Vorstandsmitglie-
dern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt,hairc Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder desstdods fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen;lnnenverhéltnis bedirfen diese
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch dasimdge Vereinsorgan.

(5) Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversaomglund im Vorstand.
(6) Der Schriftfuhrer fuhrt die Protokolle der Genemlsammlung und des Vorstands.
(7) Der Kassier ist fur die ordnungsgemafie GeldgebadesgVereins verantwortlich.

8 14: Rechnungsprufer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversamelauf die Dauer vdn
........... 2........ Jahren gewahlt. Wiederwahl nsbglich. Die Rechnungsprifer dirfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammiuaggehdren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Prufung ist.

(2) Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Gesckarfitsolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Qmigsmé&fRigkeit der Rechnungsle-
gung und die statutengemale Verwendung der Mittel.

'3 zB zwei oder vier Jahre (abgestimmt auf den Abstand zwischen ordentlichen Generalversammlungen
nach § 9 Abs 1).
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(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und VWdredirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlungn Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Be-
stimmungen des 8 11 Abs. 8 bis 10 sinngemal.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhalwmidstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es il ¢Schlichtungseinrichtung” im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedbgerach den 88 577 ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentliciereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Varst ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung dumén Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tage®inerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstadndigung dussh\dorstand innerhalb von sieben
Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichterel weiterer 14 Tage ein drit-
tes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des 8dbgerichts. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Dos.Mitglieder des Schiedsge-
richts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Galwersammlung — angehoren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nacwdbeung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfachetinBnenmehrheit. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entschesdwigd vereinsintern endgultig.

8 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur imer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigeim&ten beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Veremsdgen vorhanden ist — Uber
die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hatmen Abwickler zu berufen und
Beschluss darluber zu fassen, wem dieser das nadbckbng der Passiven verbleiben-
de Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

(3) Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall deshbrsgen begiinstigten Vereinszwe-
ckes ist das verbleibende Vereinsvermdgen fur gemarige, mildtatige oder kirchli-
che Zwecke gemald der 88 34ff BAO zu verwenden.

Stand: Oktober 2010



